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Capitolul | - Dispozitii generale

Sectiunea 1 - Introducere

Art. 1 Dispozitii generale

(1)

Codul de etica si deontologie universitard, denumit in continuare ,,Cod”, al
Universitatii Nationale de $tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, denumita
in continuare POLITEHNICA Bucuresti, reflecta angajamentul acesteia in sustinerea
siinrespectarea normelorde etica sideontologie universitara, cu scopul de a creste
calitatea procesului educational si de cercetare, precum si pentru consolidarea
unui climat de incredere si de respect, la nivelul intregii Comunitati universitare.
Codul functioneaza ca ghid de dezvoltare a relatiilor etice, in scopul orientarii
conduitei membrilor Comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti, denumita in
continuare, Comunitatea POLITEHNICA, in spiritul practicarii valorilor universale,
europene si nationale, pentru valorizarea intregului potential academic.
Comunitatea POLITEHNICA este constituita din studenti, studenti - doctoranzi,
cursanti, personaldidactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar
si personal administrativ, conform prevederilor art. 14 al.(1) din Legea 199/2023.

Art. 2 Concordanta cu baza legala

(1)

Prezentul Cod este stabilitin concordanta cu:

a) misiunea si strategia institutionala ale POLITEHNICII Bucuresti;

b) Carta universitara a POLITEHNICII Bucuresti;

c) principiile etice’ stabilite de catre Consiliul Europei prin intermediul Platformei
de Etica, Transparenta si Integritate in Educatie - ETINED?;

d) bunele practici nationale si internationale, in domeniu.

Prezentul Cod este in concordanta cu dispozitiile:

a) Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

c) Codului cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin HG 305/2024.

Comisia de etica universitara din cadrul POLITEHNICII Bucuresti, denumita in

continuare CEU, are in vedere in procesul de elaborare a normelor referitoare la

etica si deontologia universitara, precum si in legaturd cu derularea efectiva a

activitatilor de cercetare - dezvoltare si inovare, reglementarile internationale la

care Romania este parte, potrivit dispozitiilor art. 165 alin.(2), ultima teza din Legea

199/2023.

Art. 3 Caracteristici ale Codului

(1)

Codulreglementeaza modulin care trebuie sa se desfasoare relatiile dintre membrii

Thttps://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
6806c90cd

2 Platforma Consiliului Europei pentru Etica, Transparenta si Integritate in Educatie (ETINED) este legata de
activitatea Departamentului Educatie, care face parte din Directia Participare Democratica din cadrul
Directiei Generale pentru Democratie si Demnitate Umana (,,DGII”) a Consiliului Europei.
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Comunitatii POLITEHNICA, dintre membrii comunitatii si colaboratorii externi ai

acesteia, precum si modul de raportare fatd de Comunitatea POLITEHNICA, in

ansamblul ei, pentru a preveni incalcarea normelor eticii si deontologiei
universitare.

(2) Codulreprezinta unreperde evaluare a moralitatii actiunilor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA.

(3) Codul reprezinta o garantie a respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale si
un angajament Tn privinta sustinerii si consolidarii culturii eticii si integritatii
profesionale la nivelul POLITEHNICII Bucuresti.

(4) Codul stabileste cadrul generalin baza caruia isi desfasoara activitatea Comisia de
etica universitara din cadrul POLITEHNICII Bucuresti.

(5) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie
universitara revin membrilor Comunitatii POLITEHNICA, in contextul raspunderii
publice, precum si altor persoane care au avut calitatea de membru, in conditiile
legii.

Art. 4 Definitii

(1) In sensul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au semnificatiile
atribuite, dupa caz, de Legea 199/2023 sau de Legea 183/2024, astfel:

a) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau de date - raportarea de rezultate sau de date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare - dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau de date - raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori arezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor,
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara
a raporta alterarile efectuate in scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala
intr-o opera scrisa, inclusivin format electronic, a unor texte, idei, demonstratii,
date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusivin
format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita
originalul;

f) activitatea de cercetare, dezvoltare siinovare, denumitain continuare activitate
de CDI, cuprinde, potrivit dispozitiilor art. 2 alin.(1) din OG nr. 57/2002,
cercetarea stiintifica, dezvoltarea experimentald si inovarea bazata pe
cercetare stiintificd si pe dezvoltare experimentald. Cercetarea stiintifica
cuprinde cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa.

g) activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si de creatie artistica din institutiile
de invatamant superior se organizeaza potrivit art. 109 alin.(1) din Legea
199/2023.



Art. 5 Normele de buna conduita aplicabile personalului care desfasoara activitati de CDI

(1)

Buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare, potrivit dispozitiilor Legii nr.183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, se bazeaza pe un ansamblu de norme de buna
conduita si de proceduri destinate respectarii acestora.

Normele de buna conduita in activitatea de CDI aplicabile personalului angajat in
POLITEHNICA Bucuresti, inclusiv in activitatea de CDI, conform dispozitiilor art. 48
alin.(5) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare, sunt reprezentate de normele de etica si deontologie universitara, asa
cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul angajat in cadrul POLITEHNICII Bucuresti, care desfasoara activitati de
CDI, se supune prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la normele de etica si deontologie universitara.

Sectiunea 2 - Recomandari si obiective

Art. 6 Recomandari

Prezentul Cod cuprinde principiile, valorile si idealurile pe baza carora se ghideaza
POLITEHNICA Bucuresti, precum si normele si recomandarile privind:

a) relatiile dintre membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, dintre acestia si
mediul extern;

b) incompatibilitatile si conflictele de interese;

c) actiunile improprii, netolerabile in activitatile didactice si de cercetare
universitara, precum siin cele de management universitar;

d) confidentialitatea datelor;

e) modul in care sa actioneze membrii Comunitatii POLITEHNICA intr-o situatie
data, precum si ce atitudine si ce comportament este recomandat sa adopte;

f) faptele care reprezinta abateri de la normele de eticA si deontologie
universitara, precum si sanctiunile aplicabile.

Art. 7 Obiectivele Codului
Codul are drept scop indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) sa sprijine membrii Comunitatii POLITEHNICA in identificarea si in rezolvarea
problemelor de natura etica;

b) sa ghideze din punct de vedere moral conduita membrilor Comunitatii
POLITEHNICA;

c) sa contribuie la crearea unui climat de incredere, coeziune si respect in
interiorul si in afara Comunitatii POLITEHNICA,;

d) sa contribuie la consolidarea sistemului de valori asumat de catre comunitate
si la promovarea culturii de integritate academica in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti;

e) sapromoveze o educatie pentruincluziune;

f) sasustina respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

g) sa sustina eforturile de combatere a xenofobiei, antisemitismului, radicalizarii



si a discursului instigator la ura, la nivel international;
h) sa protejeze imaginea si prestigiul Comunitatii POLITEHNICA de actiuni care o
pot afecta.

Art. 8 Prestigiul statutului de membru al Comunitatii POLITEHNICA

(1) Statutul de membru al Comunitatii POLITEHNICA este unul care confera prestigiu
social, dar si care genereaza obligatii profesionale si morale.

(2) Incdlcarea normelor de conduitd eticd si/sau deontologicd universitard se
sanctioneaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prestigiul social impune personalului didactic, personalului de cercetare si
personalului administrativ din cadrul Comunitatii POLITEHNICA sa detina
urmatoarele calitati esentiale:

a) competenta si constiinta;

b) independenta de spirit;

c) probitate morala si demnitate.

(4) Personalul didactic, personalul de cercetare si personalul administrativ din cadrul
Comunitatii POLITEHNICA trebuie sa faca efortul necesar dezvoltarii calitatilor
prevazute la alin.(3), precum si sa indeplineasca urmatoarele indatoriri:

a) sasedezvolte personal si profesional, astfelincat sa isi mentina si saisi extinda
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul solicitat;

b) sa practice gandirea critica, necesaraintr-o societate incluziva, in care se aplica
principiul respectului pentru diversitate, conform caruia ,,toti sunt diferiti, darin
acelasi timp toti sunt egali”;

c) sa manifeste libertatea de exprimare in slujba adevarului si a corectitudinii, Tn
limitele impuse de aplicarea principiului respectului reciproc;

d) sarespecte comunitatea, structurile si functiile de conducere;

e) sa practice obiectivitatea in toate activitatile si sa nu permita ca prejudecatile,
conflictulde interese, incompatibilitatile sau influenta nedorita a altor persoane
sa intervina in rationamente si in evaluari.

Sectiunea 3 - Principii, obligatii si valori
Art. 9 Principii

(1) Personalul didactic, personalul de cercetare si personalul administrativ din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti isi asuma responsabilitatea de a actiona in interesul
beneficiarilor directi - studenti, studenti doctoranzi si cursanti, denumiti in
continuare studenti, precum si in interesul beneficiarilor indirecti ai educatiei, asa
cum sunt acestia definiti prin Legea nr. 199/2023. In acest context, membirii
Comunitatii POLITEHNICA se angajeaza sa respecte urmatoarele principii etice:

a) Integritate;

b) Onestitate;

c) Adevar;

d) Transparenta;

e) Respect pentru ceilalti;

f) Tncredere;



Responsabilitate;

Corectitudine;

Echitate, justitie si justitie sociala;
Educatie de calitate;

Autonomie si independenta institutional3;
Excelenta academica;

Respect pentru mediul academic.

(2) Membrii Comunitatii POLITEHNICA isi asuma respectarea principiilor in ceea ce
priveste:

a)
b)
c)
d)

Managementul democratic;

Dezvoltarea personala si imbunatatirea sistemelor;
Cooperarea internationald;

Responsabilitatea fata de mediu.

(3) Prezentul Cod se bazeaza si se interpreteaza in temeiul si in spiritul urmatoarelor
principii fundamentale:

principiul legalitatii;

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul echitatii;

principiul ,tolerantei zero” fata de fenomenele plagiatului si abuzului de
autoritate;

principiul transparentei;

principiul independentei fatd de orice influentd morala, stiintifica, religioasa,
politica, economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;
principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA si a dialogului intercultural;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

m) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand

minoritatilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice sireligioase;

principiul protectiei datelor cu caracter personal;

principiul respectarii dreptului la viata privata;

principiul liberului acces la informatiile de interes public;

principiul independentei Comisiei de etica universitara fatd de orice ingerinta,
inclusiv fata de alte componente organizatorice din structura POLITEHNICII
Bucuresti;

principiul colaborarii loiale intre structurile si organismele care au competenta
in probleme de etica si deontologie universitara;

principiul dreptului la aparare;

principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;
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u) principiulimpartialitatii si al obiectivitatii;
v) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct al educatiei.
(4) Principiile prevazute la alin. (1) si (2) sunt aplicabile deopotriva, in spatiul universitar
fizic, asa cum este acesta definit de prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr.
199/2023, precum si in mediul online.

Art. 10 Valori etice universitare

(1) Spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti, definit prin Carta acesteia - in
conformitate cu prevederile art. 13 din Legea 199/2023, este locul in care se
formeaza viitorii specialisti, cetateni responsabili, ghidati de valori fundamentale,
de principii si de norme etice.

(2) POLITEHNICA Bucuresti este preocupata, in mod continuu, ca activitatea
membrilor din Comunitatea POLITEHNICA sa se desfasoare in acord cu valorile si
cu principiile eticii si deontologiei universitare.

(3) Valorile fundamentale stabilite pe baza convingerilor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA si care guverneaza conduita profesionala si morala a acestora sunt:
a) corectitudinea intelectual3;

onestitatea;

responsabilitatea profesionala si sociala;

respectul;

increderea;

f) curajul.

(4) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza si alte valori, precum:

a) libertatea universitara si autonomia personala;

b) libera exprimare;
c) solidaritatea academica,
d) profesionalismul,;
e) grija sitoleranta;

f) echitatea si buna-credinta;

g) meritul si loialitatea;

h) etica relatiilor intre membrii Comunitatii POLITEHNICA,;
i) independenta fata de factorul politic.

Art. 11 Principiul integritatii academice

(1) Integritatea academica consta in practicarea onestitatii, a corectitudinii
intelectuale si a responsabilitatii profesionale si sociale, precum si in examinarea
critica a atitudinilor, convingerilor personale si profesionale, a ipotezelor si
practicilor profesionale provocatoare, de catre fiecare membru al Comunitatii
POLITEHNICA. Totodata, aceasta reprezinta atat legatura dintre principiile eticii si
calitatea educatiei, cat si esenta deontologiei universitare si se aplica tuturor
membrilor Comunitatii POLITEHNICA.

(2) Respectarea principiului integritatii academice este obligatorie si se transpune in
activitatea de cercetare si de creatie intelectuala desfasurata in cadrul
POLITEHNICII Bucuresti, prin:

a) mentionarea tuturor persoanelor implicate in activitatea de creatie si/sau de
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cercetare;

b) indicarea tuturor surselor utilizate, in mod adecvat, respectdnd conventiile
stiintifice specifice domeniului de care apartine respectiva lucrare;

c) recunoasterea contributiei, in mod explicit, a oricarei persoane care a
participat, in mod real, la activitatile de cercetare.

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate proiectelor de cercetare.

(3) Tn temeiul principiului integritatii academice, membrii Comunitatii POLITEHNICA au
urmatoarele obligatii:

a) sa-siexercite profesia sifunctia didactica cu onestitate, buna-credinta, respect,
responsabilitate, demnitate si onoare;

b) sd4 cunoascad si sa respecte prevederile legale in vigoare, codurile si
regulamentele aferente activitatii desfasurate, in tot spatiul universitar;

c) sa nu afecteze prestigiul POLITEHNICII Bucuresti sau interesele legitime ale
altor persoane si sa adopte, in orice imprejurare, comportamente adecvate
pentru a evita si elimina conflictul de interese, coruptia, inselaciunea, plagiatul
si orice alta abatere de la principiul onestitatii, al respectului reciproc sau al
demnitatii persoanei.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice
si de a le comunica, in mod explicit, asteptarile POLITEHNICII Bucuresti, in acest
sens.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a nu desfasura activitati impotriva intereselor
universitatii. Astfel de activitati includ efectuarea de servicii si de lobby in interes
personal, folosind imaginea universitatii, fara acordul acesteia.

Art. 12 Principiul onestitatii

(1) Acest principiu presupune ca fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA sa isi
asume sa fie cinstit si demn de incredere, precum si sa evite, in mod sistematic,
orice forme de inselaciune, minciuna, frauda, furt sau alte comportamente
necinstite.

(2) POLITEHNICA Bucuresti apara dreptul la proprietate intelectuala. Proprietatea
intelectuala include drepturile de autor si proprietatea industriala.

(3) Membrii Comunitatii POLITEHNICA, participanti la diferite stadii ale cercetarilor, ale
caror rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale,
al recunoasterii si recunostintei.

Art. 13 Principiul adevarului

(1) Practicarea adevarului si cautarea neingraditd a acestuia sunt asociate cu
diseminarea libera si deschisa a cunostintelor, in scopul progresului stiintei.

(2) Practicarea adevarului implica, de asemenea, analiza critica si respect pentru
opiniile motivate, pentru schimbul liber de idei si pentru libertatea de exprimare.

(3) Principiul adevarului se refera la toate aspectele educatiei si vizeaza cercetarea, in
special conduita etica a cercetarii.

Art. 14 Principiul transparentei

(1) Principiul transparentei presupune accesul la categoriile de informatii de interes
public, asa cum sunt acestea definite de lege, pentru membrii Comunitatii
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POLITEHNICA, pentru entitatile cu care POLITEHNICA Bucuresti colaboreaza,

pentru potentialii candidati si pentru publicul larg, conform prevederilor legale.

(2) POLITEHNICA Bucuresti asigura transparenta, prin utilizarea de mecanisme
adecvate de evaluare si prin mentinerea unei comunicari deschise si oneste.
(3) Aplicarea principiului transparentei implica publicarea informatiilor privind:

a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de sustinere a
examenelor de licenta, de disertatie, de doctorat, precum si a concursurilor
pentru ocuparea posturilor;

b) criteriile de evaluare pentru activitatea profesionala a studentilor.

(4) Tn temeiul principiului transparentei, POLITEHNICA Bucuresti publica pe pagina sa
de web: Carta universitara, Codul de etica si deontologie universitara,
metodologiile, regulamentele si procedurile, aprobate in conditiile legii.

Art. 15 Principiul respectului pentru ceilalti si al tolerantei

(1) Spatiul universitar al POLITEHNICIlI Bucuresti este un mediu dedicat predarii,
invatarii si cercetarii, deschis Tn egald masura tuturor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA.

(2) Principiul respectului reciproc are in vedere respectul pentru toate persoanele, cu
accent pe demnitate si pe integritate fizica si psihica, iar relatia cu ceilalti include
orice membru al comunitatii universitare.

(3) Orice interactiune in spatiul POLITEHNICII Bucuresti are drept premisa
manifestarea respectului fata de oricare dintre membrii Comunitatii POLITEHNICA,
precum si fata de orice persoana cu care interactioneaza.

(4) Principiul respectului vizeaza demnitatea fiecaruia dintre membrii Comunitatii
POLITEHNICA, in orice loc din spatiul universitar, intr-un climat liber de orice forma
de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Aplicarea principiului
respectului pentru ceilalti si al tolerantei inseamna ca nimeni nu are dreptul sa
aduca atingere demnitatii celorlalti, prin fapte indezirabile si condamnabile,
precum:

a) limbajvulgar, jignitor si ireverentios;

) umilire, intimidare, amenintare si atac la persoana;

) exploatare si hartuire, sub orice forma de manifestare;

) intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni, constituie
o incalcare a normelor morale elementare, iar neintelegerile, disputele si
conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a
dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea
si orientate, intotdeauna, catre diminuarea ori stingerea acestora.

(5) Comportamentul insultator, manifestat prin exprimari injurioase, umilitoare,
intimidante este inacceptabil si contrar eticii si deontologiei universitare ale
Comunitatii POLITEHNICA, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati. Acest
tip de comportament poate degenera in abuz de putere, atunci cadnd se exercita
asupra subordonatilor ierarhici, sau in hartuire, atunci cand se exercita in mod
repetat asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

o O T
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Art. 16 Principiul increderii

(1)

(3)

Aplicarea principiului increderii in Comunitatea POLITEHNICA este fundamentala

pentru crearea unui mediu academic sanatos, productiv si etic. Atunci cand

membrii comunitatii demonstreaza respect reciproc si actioneaza cu integritate,

se consolideaza increderea, ceea ce aduce nhumeroase beneficii.

Increderea in Comunitatea POLITEHNICA se construieste prin:

a) promovarea valorilor etice: integritatea, onestitatea, respectul si
responsabilitatea trebuie sa fie valorile fundamentale ale comunitatii;

b) comunicare transparenta: informatiile importante trebuie sa fie comunicate
clar si transparent tuturor membrilor comunitatii;

c) implicarea studentilor: studentii sunt implicati in procesul decizional si in
activitatile comunitatii;

d) recunoasterea si recompensarea performantei: performanta academica si
stiintifica trebuie sa fie recunoscuta si recompensata;

e) crearea unui mediu incluziv: toti membrii comunitatii trebuie sa se simta
respectati si valorizati, indiferent de origine, sex, religie sau de alte criterii.

Prin aplicarea principiului increderii, Comunitatea POLITEHNICA poate deveni un

model de excelenta academica si un spatiu in care toti membirii sai se pot dezvolta

si pot prospera.

Art. 17 Principiul responsabilitatii

(1)

(2)

(5)

Responsabilitatea este promovata in cadrul POLITEHNICII Bucuresti atat in
dimensiunea sa profesionala, cat si in cea etica si presupune respectarea de catre
membrii Comunitatii POLITEHNICA a standardelor etice si profesionale in toate
imprejuréarile, inclusivin cele in care reprezinta public universitatea.
Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor Comunitatii POLITEHNICA de a
formula observatii critice referitoare la incalcarea standardelor deontologice, etice,
stiintifice si pedagogice, daca aceste critici sunt intemeiate si sunt sustinute de
probe.

Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor Comunitatii POLITEHNICA de la
a formula public opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare,
calomnii sau denigrari ale unor programe si/sau persoane din cadrul institutiei.
Responsabilitatea la POLITEHNICA Bucuresti nu se limiteaza la actiunile
individuale. Aceasta include si asumarea raspunderii pentru faptele membrilor
comunitatii aflati Tn diverse relatii de indrumare, tutoriat, mentorat, coordonare sau
organizare de evenimente. Cu alte cuvinte, cei care au un rol de conducere sau de
ghidare sunt responsabili si pentru actiunile celor pe care i indruma.
Responsabilitatea se manifesta si fata de institutiile cu care membrii Comunitatii
POLITEHNICA au o relatie profesionala.

Art. 18 Principiul corectitudinii

Principiul corectitudinii reprezintd un principiu de baza al eticii pe care toti membrii
Comunitatii POLITEHNICA trebuie sa il respecte, in orice abordare fata de ceilalti si
presupune tratarea acestora cu impartialitate, fara discriminare sau necinste.
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Art. 19. Principiul echitatii si justitiei sociale
(1) POLITEHNICA Bucuresti creeaza in spatiul universitar un cadru favorabil, in care
membrii Comunitatii POLITEHNICA sunt tratati corect si echitabil, in care exista
politici de preventie si de eliminare a formelor de discriminare si in care se asigura
egalitatea de sanse pentru toate categoriile de persoane, in ceea ce priveste accesul
la studii, la angajare si la orice fel de resurse.
(2) POLITEHNICA Bucuresti sustine accesul la educatie si la invatarea pe tot parcursul
vietii.
Art. 20. Principiul nediscriminarii
(1) POLITEHNICA Bucuresti sustine aplicarea principiului nediscriminarii, care
garanteaza egalitatea de tratament si interzice orice diferentiere, excludere,
restrictie sau preferinta bazata pe criterii precum:
a) rasa: incluzadnd culoarea pielii, originea nationala sau etnica;
) sexul: incluzand genul si orientarea sexuala;
) religie sau convingeri: incluzand ateismul si alte credinte;
)
)

o O T

nationalitate: referindu-se la cetatenia sau apartenenta la o anumita natiune;
origine sociala: statutul social sau economic al unei persoane;
varsta: discriminarea pe baza varstei, atat a celor tineri, cat si a celor in varsta;

g) dizabilitate: incluzand dizabilitati fizice, intelectuale, psihice sau senzoriale;

h) situatie familiala: statutul marital, numarul de copii etc.;

i) conditie economica: situatia financiara a persoanei;

j) apartenenta la o minoritate: statutul de membru al unui grup minoritar.

(2) Principiului nediscriminarii se aplica in diverse domenii, astfel:

a) accesulla locurile de munca: interzicerea discriminarii la angajare;

b) educatie: asigurarea accesului egal la educatie pentru toate persoanele;

c) sanatate: garantarea accesului egal la servicii medicale;

d) servicii publice: acces egal la servicii publice, precum transportul, justitia etc.

(3) Principiul nediscriminarii reprezinta un element fundamental pentru:

a) promovarea justitiei sociale: asigura un tratament echitabil pentru toti membrii
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, contribuind la o mai mare justitie sociala;

b) protejarea drepturilor fundamentale: este esentiala pentru protectia drepturilor
fundamentale;

c) dezvoltarea economica: un mediu non-discriminator este mai capabil sa
asigure dezvoltare economica, deoarece permite tuturor persoanelor sa fsi
manifeste potentialul;

d) coerenta sociala: contribuie la dezvoltarea Comunitatii POLITEHNICA

Bucuresti, care devine mai coeziva si mai armonioasa, reducéand tensiunile si
prevenind conflictele sociale.

= 0

Art. 21 Principiul managementului democratic si etic

POLITEHNICA Bucuresti sustine managementul democratic si etic, care se bazeaza pe
implicarea democratica a membrilor comunitatii, iar conducerea se exercita intr-un mod
etic.
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Membrii comunitatii nu vor afecta, sub niciun fel, universitatea si/sau comunitatea, prin
niciun mijloc, actiune sau inactiune.

Art. 22 Principiul educatie de calitate

Aplicarea principiului ,educatiei de calitate” are la baza angajamentul neconditionat al
POLITEHNICII Bucuresti de a asigura o ofertd educationala de cea mai inalta calitate

posibila.

Art. 23 Principiul dezvoltarii personale si de imbunatatire a sistemelor

(1) Aplicarea principiului dezvoltarii personale si de imbunatatire a sistemelor in cadrul
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti este esentiala pentru asigurarea unui proces
de invatamant de calitate, adaptat la cerintele actuale.

(2) Aplicarea principiului prevazut la al. (1) se poate realiza cu accent pe recunoasterea
contributiei maxime a membrilor comunitatii, prin:

(a) dezvoltarea personala:

incurajarea perfectionarii continue: oferirea de oportunitati de formare si
dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice, pentru personalul de
cercetare si pentru personalul administrativ, prin cursuri, workshop-uri,
conferinte, programe de schimb de experienta etc.;

stimularea creativitatii si inovarii: crearea unui mediu academic care
incurajeaza gandirea critica, creativitatea si inovarea, atat in cadrul
activitatilor didactice, cat siin cadrul celor de cercetare;

promovarea echilibrului intre viata profesionala si cea personala:
implementarea de politici care sprijina echilibrul intre viata profesionala si
cea personala a membrilor comunitatii.

(b) Tmbunatatirea sistemelor:

evaluarea periodica a procesului de Tnvatamant: realizarea de evaluari
periodice ale curriculum-ului, ale metodelor de predare si de evaluare, ale
resurselor educationale si a infrastructurii, in vederea identificarii
punctelor forte si a celor slabe;

implicarea studentilor in procesul decizional: crearea de mecanisme de
consultare si de participare a studentilor la luarea deciziilor privind
procesul de invatamant;

utilizarea tehnologiei Tn educatie: integrarea tehnologiei in procesul de
invatamant prin utilizarea platformelor online, a instrumentelor digitale si
aresurselor educationale deschise;

. promovarea colaborarii si a comunicarii: facilitarea comunicarii si a

colaborarii intre studenti, cadre didactice, personalul de cercetare si
personalul administrativ, prin crearea de spatii de dialog si de lucru in
echipa.

(c) recunoasterea contributiei:

premierea performantei: acordarea de recompense si de recunoastere
publica pentru performantele academice si stiintifice ale studentilor, ale
cadrelor didactice, ale personalului de cercetare si ale celui administrativ;
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(3)

Il. valorizarea feedback-ului: crearea de mecanisme eficiente de colectare si
de analiza a feedback-ului din partea studentilor, a cadrelor didactice, a
personalului de cercetare, precum si a celui administrativ, in vederea
imbunatatirii continue a procesului de Tnvatamant;

lll. promovarea culturii organizationale bazata pe performanta si pe
meritocratie: crearea unui mediu academic in care performanta si
meritocratia sunt valorizate si recompensate.

Prin aplicarea acestui principiu, Comunitatea POLITEHNICA poate crea un mediu
academic dinamic si stimulativ, care sa contribuie la dezvoltarea personala si
profesionald a tuturor membrilor sai si la Tmbunatatirea continuad a calitatii
procesului de invatamant.

Art. 24 Principiul independentei institutionale

(1)

(2)

(3)

Principiul independentei institutionale este esential pentru un management
academic eficient si de calitate.

Independenta institutionala garanteaza libertatea academica, permitand cadrelor
didactice si cercetatorilor sa isi desfasoare activitatea fara interferente politice sau
ideologice. Aceasta inseamna ca pot aborda subiecte controversate, pot formula
critici si pot dezvolta noi idei, fara teama de represiuni sau de cenzura.

Autonomia universitara asigura POLITEHNICII Bucuresti posibilitatea de a lua decizii
privind curriculum-ul, metodele de predare, cercetarea si alte aspecte academice,
manageriale, administrative, in functie de nevoile si de prioritatile sale specifice.
Aceastaii permite sa se adapteze la schimbarile din societate si sa ofere programe
de studii relevante si de calitate.

Independenta institutionala implica asumarea responsabilitatii in fata comunitatii
academice si a societatii, in general, pentru calitatea educatiei, a cercetarii si a
serviciilor pe care le ofera.

In baza independentei institutionale si a bunei reputatii, POLITEHNICA Bucuresti
poate atrage mai usor cadre didactice si cercetatori talentati din intreaga lume.
Aceasta contribuie la cresterea calitatii educatiei si a cercetarii si la consolidarea
pozitiei universitatii in cadrul comunitatii academice internationale.

Art.25 Principiul libertatii academice

(1)

(2)

(3)

(4)

Spatiul universitar al POLITEHNICIlI Bucuresti este un spatiu liber de orice
constrangeri politice, economice si religioase. Respectarea libertatii celuilalt
reprezintd un principiu esential, care include respectul pentru diferente si
descurajeaza orice forma de discriminare, promovand cooperarea, coeziunea Si
parteneriatul intelectualin acest spatiu universitar.

POLITEHNICA Bucuresti promoveaza libertatea academica in conditiile statului de
drept si ale respectarii drepturilor omului.

Conform principiului libertatii academice, membrii Comunitatii POLITEHNICA se
bucurad de independenta in diseminarea rezultatelor cercetarii si in predare, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, atat in interiorul, cat si in afara
POLITEHNICII Bucuresti.

Libertatea academica presupune siimplica:
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a) dreptul oricarui membru al Comunitatii POLITEHNICA de a-si exprima deschis
opiniile stiintifice si profesionale, bazate pe date stiintifice, in cadrul cursurilor,
seminariilor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al altor lucrari elaborate si
sustinute sau publicate;

b) respectarea libertatii academice a altor persoane, in toate componentele sale,
nu trebuie folosita ca argument pentru respingerea criticilor, de ordin stiintific
sau etic, indreptatite si necesare in evolutia activitatilor de cercetare ale oricarei
ramuri stiintifice.

(5) Membrii Comunitatii POLITEHNICA au dreptul la a formula opinii critice, exprimate
public, bazate pe argumente stiintifice, pedagogice, etice sau legal dovedibile.

(6) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice forma de presiune rezultata din
interese personale sau de grup, inclusiv cele de natura financiara.

(7) Fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti si sa manifeste respectin comunicare.

(8) POLITEHNICA Bucuresti incurajeaza abordarile bazate pe gandirea critica, dialog,
parteneriat intelectual, coeziune si cooperare, indiferent de opiniile politice, de
credintele religioase sau de orientare sexuala.

(9) Tn spatiul universitar, credintele religioase, atasamentele politice si alte categorii de
credinte nu pot fi impuse altora, prin abuz de putere si prin autoritate, reprezentand
o dimensiune a vietii private a membrilor Comunitatii POLITEHNICA.

(10) Cadrele didactice au libertatea de a adera la o viziune sau la alta, din domeniul lor
de specialitate, farainsa aimpune acea orientare particulara studentilor, in procesul
de predare si fard a ignora eventualele infirmari venite din interiorul aceluiasi
domeniu.

Art. 26 Principiul cooperarii internationale

Principiul cooperarii internationale are ca fundament recunoasterea importantei
colaborarii internationale pozitive in activitatile educationale.

Art. 27 Principiul loialitatii

(1) Loialitatea fata de POLITEHNICA Bucuresti presupune obligatia fiecarui membru al
Comunitatii POLITEHNICA de a actiona in interesul acestei universitati, de a-i
sustine obiectivele, strategiile si politicile, in conditiile legii si in scopul realizarii
misiunii sale.

(2) Membrii Comunitatii POLITEHNICA au obligatia de a apara prestigiul acestei
universitati si de a se abtine de la orice manifestare care ar putea produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia.

(3) Studentii au obligatia de a se comporta cu loialitate fata de POLITEHNICA Bucuresti
si cu onestitate Tn indeplinirea indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt acestea
mentionate in reglementarile specifice.

(4) Pot constituiTncalcari ale loialitatii:

a) desfasurarea cu intentie a unor actiuni care au sau pot avea ca efect pierderea
unor drepturi patrimoniale si personal - nepatrimoniale ale POLITEHNICII
Bucuresti;
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b) afirmarea in public a unor aprecieri defaimatoare la adresa POLITEHNICII
Bucuresti, privind organizarea institutionala, desfasurarea activitatilor specifice
sau actiunile institutiei, ori la adresa structurilor si functiilor de conducere
universitare;

c) dezvaluirea de informatii la care au acces prin exercitarea atributiilor de
serviciu, daca prin acestea sunt dobandite avantaje necuvenite sau se
prejudiciaza imaginea ori drepturile POLITEHNICII Bucuresti.

Art. 28 Principiul meritului

(1) Singurul criteriu de ierarhizare a rolurilor sociale, acceptat in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti, este cel al meritului, care se evalueaza dupa rezultatele activitatii
profesionale.

(2) in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se poate stabili prin raportare
la criterii precum:

a) calitatea activitatii desfasurate in cadrul proiectelor de educatie si cercetare la
care participa;

b) evaluarea colegiala si a performantelor profesionale realizate, dupa caz, de
catre colegi, studenti sau de catre conducere;

c) implicarea in dezvoltarea de programe de studii, precum si In dezvoltarea
institutionala;

d) prestigiul adus POLITEHNICII Bucuresti si domeniului de specialitate in care
lucreaza.

(3) Tn cazul studentilor, meritul se poate stabili prin aplicarea unor criterii de evaluare a
performantelor si pe baza gradului de implicare in viata sociala si asociativa, in
actiuni civice si de voluntariat.

(4) Pentru personalul didactic auxiliar si pentru cel administrativ, meritul se poate
stabili in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului sau a altor sarcini primite, precum siin raport cu prestigiul
adus institutiei.

Art. 29 Principiul profesionalismului
(1) Profesionalismul membrilor Comunitatii POLITEHNICA se exprima prin calitatea
prestatiilor, atdtin domeniul educatiei si al cercetarii, managerial sau administrativ,
cat siin cel al serviciilor aduse comunitatii academice si/sau profesionale, precum
si mediului socio - economic.
(2) Profesionalismul presupune:

a) competentad si exigenta in exercitarea activitatii desfasurate de fiecare dintre
membrii Comunitatii POLITEHNICA,;

b) solidaritate colegialda si competitie loiala intre membrii Comunitatii
POLITEHNICA, precum si cu persoane din afara universitatii, din acelasi
domeniu;

c) preocupare pentru dezvoltare profesionald permanenta si mentinerea unor
standarde profesionale ridicate;

d) evitarea amatorismului, a diletantismului si a imposturii in exercitarea rolului
profesional;
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(3)

e) evitarea arbitrariului si a tratamentului preferential in relatiile dintre memobrii
Comunitatii POLITEHNICA sau cu persoane din afara acesteia.

Mentinerea excelentei academice in activitatea de predare - invatare siin cercetare

este o obligatie institutionala si morala a Comunitatii POLITEHNICA, obligatie care

revine tuturor membrilor ei.

Art. 30 Principiul buneij-credinte

(1)

(2)

Buna-credinta obliga fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA sa isi exercite
drepturile si saisiindeplineascaindatoririle in acord cu ordinea publica si cu bunele
moravuri, astfel Tncat sa nu afecteze drepturile altor persoane. Buna-credinta se
prezuma pana la proba contrarie.

Buna-credintd reprezinta si un standard de conduita caracterizatd prin
corectitudine, onestitate, deschidere si prin luarea in considerare a intereselor
celeilalte parti, in cadrul diferitelor raporturi juridice.

Art. 31 Principiul confidentialitatii

(1)

(2)

(3)

Aplicarea acestui principiu se bazeaza pe lege, fara a incuviinta abuzuri sau atitudini
partinitoare la adapostul sau si se axeaza pe protejarea unor valori specifice, cum
ar fi: protejarea drepturilor garantate ale persoanelor, confidentialitatea
informatiilor despre viata privata, a datelor cu caracter personal, a secretului
comercial, precum si a altor informatii, Tn conditiile legii.

Confidentialitatea impune membrilor Comunitatii POLITEHNICA obligatia de a nu
divulga informatiile confidentiale dobandite in cadrul activitatilor profesionale, in
absenta autorizarii necesare si adecvate, exceptie facand cazul in care membrii in
cauza au obligatia de a le face publice, cu conditia de a nu le utiliza Tn avantajul
personal sau in avantajul unor terte parti.

Fiecarui membru al Comunitatii POLITEHNICA 1i revine obligatia de a respecta
confidentialitatea in problemele care tin de activitatea profesionala si de viata
privatd a membrilor acestei comunitati si de a nu furniza informatii privind datele
obtinute, cu exceptia cazului in care este autorizat prin lege sau de catre persoana
vizata.

Art. 32 Principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii

(1)

(3)

POLITEHNICA Bucuresti sustine si promoveaza egalitatea de sanse si egalitatea de
gen in randul membrilor Comunitatii POLITEHNICA, membri care pretuiesc
diversitatea siincluziunea si care promoveaza relatiile parteneriale si respectulintre
indivizi, in spiritul imbunatatirii culturii organizationale, unde discriminarea de orice
tip este interzisa.

Principiul egalitatii si nediscriminarii este statuat de norme ale dreptului
international, de Conventia Europeana a Drepturilor Omului (CEDO), precum si de
reglementari la nivel national si are ca obiectiv principal implementarea formulei
aristotelice potrivit careia:,,situatiile comparabile sa nu fie tratate in mod diferentiat,
iar situatiile diferite sd nu fie tratate in acelasi mod, decat daca un astfel de
tratament este justificat in mod obiectiv”.

Egalitatea de sanse se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
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b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) egalitatea veniturilor pentru munca de valoare egala;

d) informarea si consilierea profesionalda, programele de initiere, calificarea,
perfectionarea, specializarea si recalificarea profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovarea la orice nivelierarhic si profesional;

f) conditiile de incadrare in munca si de munca, ce respecta normele de sanatate
si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

g) beneficiile, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice
si private de securitate sociala;

h) organizatiile patronale, sindicale si organismele profesionale, precum si
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatiile si serviciile sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Egalitatea de gen se refera la acceptarea si la valorizarea egala a diferentelor dintre
femei si barbati, la participarea egala si la impartirea egala a responsabilitatilor atat
in spatiul public, cat siTn viata privata, precum si la accesul si la distribuirea egala a
resurselor intre femei si barbati.

(5) In POLITEHNICA Bucuresti este interzis tratamentul inegal al unei persoane in raport
cu altele, tratament care urmareste sau care conduce la incalcarea ori la limitarea
drepturilor persoanei respective, pe criterii precum: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau ca efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(6) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor este interzisa, indiferent de
formele in care se manifesta, insa aplicarea acestor principii presupune, totodata,
ca ele nu pot si nu trebuie interpretate si utilizate astfel incat sa provoace
discriminari inverse.

(7) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma, printre prioritati, oferirea unor sanse egale
membrilor Comunitatii POLITEHNICA, care sunt parte a unor categorii sociale
dezavantajate, asa cum sunt acestea definite in reglementarile legale, in vigoare.

Sectiunea 4 - Interdictii

Art. 33 Interdictii

(1) Tn cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt interzise activitétile si faptele care:

a) incalca normele generale de etica si deontologie profesionald ale comunitatii
POLITEHNICA, cum ar fi: plagiatul, frauda academica, discriminarea, hartuirea,
coruptia, conditionarea sub diverse forme pentru reusita la examene etc.;

b) discrimineaza pe baza de rasa, etnie, gen, orientare sexuala, religie, dizabilitate
etc.;

c) constauin prozelitism politic si/sau religios;
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d) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor,
respectiv a personalului didactic, a celui de cercetare si a celui administrativ;

e) ingradesc candidatura pentru ocuparea de diferite pozitii Tn structurile sau in
organismele din mediul academic national sau international; ingradirea este
interzisa si in procesul de aplicare la diferite granturi, burse sau alte finantari.
Prin exceptie, aceste drepturi pot fi limitate in conditiile stabilite de prevederile
legale, de prevederile prezentului Cod, pe baza deciziilor organismelor abilitate
sau ale instantelor de judecats;

f) conditioneaza participarea la examene de cumpdararea unor materiale
bibliografice ale cadrelor didactice;

g) constauin acte si/sau fapte de hartuire morala si sexuala;

h) perturba activitatile didactice sau de cercetare derulate in universitate;

i) constau Tn violenta psihologica - bullying, definitd ca actiunea sau seria de
actiunifizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil
de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere si care au
drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei
persoane sau grup de persoane;

j) implica consumul sau traficul de substante interzise (alcool, droguri etc.) in
incinta POLITEHNICII;

k) constau in frauda academica (plagiat, copiat la examene, falsificare de
documente, substituire de persoane la examene etc.);

) implica furtul sau vandalismul (sustragerea de bunuri, distrugerea sau
deteriorarea proprietatii universitatii);

m) constau in utilizarea neautorizatd a resurselor universitatii (accesarea
neautorizatd a retelelor informatice, utilizarea necorespunzatoare a
echipamentelor, a spatiilor etc.);

n) implica nerespectarea regulilor de siguranta in laboratoare, ateliere sau alte
spatii curisc;

o) aduc atingere demnitatii POLITEHNICII prin actiuni care prejudiciaza imaginea
sau reputatia acesteia;

p) constau Tn acte de coruptie (oferirea sau acceptarea de mita, traficul de
influenta etc.);

q) implica favoritismul (acordarea de avantaje nejustificate pe criterii de rudenie,
prietenie sau pe alte criterii subiective);

r) desfasurarea cu intentie a unor actiuni care au sau pot avea ca efect pierderea
unor drepturi patrimoniale si personal - nepatrimoniale ale POLITEHNICII
Bucuresti;

s) afirmarea in public a unor aprecieri defaimatoare la adresa POLITEHNICII
Bucuresti privind organizarea institutionala si desfasurarea activitatilor
specifice sau privind actiunile institutiei ori referitoare la structurile si la
functiile de conducere din universitate.

(2) Tn cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt interzise activititile care incalcd normele
generale de etica si deontologie profesionala stabilite de prevederile art. 167- art.
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168 din Legea 199/2023.

(3) Nu sunt considerate prozelitism religios urmatoarele:

a) discutii academice pe teme religioase, inclusiv cele cu caracter doctrinar sau
dogmatic, desfasurate in cadrul cursurilor sau al altor activitati didactice, cu
respectarea libertatii academice si a pluralismului de idei;

b) participarea la activitati de cult, cum ar fi rugaciunea individuala sau in grup
restrans, participarea la slujbe religioase in spatii special amenajate, cu
respectarea regulilor si practicilor specifice fiecarui cult religios;

c) cercetarea academicad pe teme religioase, desfasuratd cu respectarea
standardelor academice si a eticii cercetarii;

d) dialogul teologic, desfasuratin cadrul unor evenimente academice sau in spatii
special amenajate;

e) respectarea regulilor si practicilor specifice unui cult religios, atata timp cat
acest lucru nu aduce atingere drepturilor si libertatilor celorlalti membri ai
comunitatii.

(4) Libertatea religioasa este garantata, dar trebuie exercitatd cu respectarea
drepturilor si libertatilor celorlalti. Este important sa se mentina un mediu academic
neutru din punct de vedere religios, in care toti membrii comunitatii sa se simta
confortabil si respectati, indiferent de convingerile lor.

(5) POLITEHNICA Bucuresti garanteaza libertatea de exprimare si interzice orice forma
de cenzura.

(6) Membrii comunitatii POLITEHNICA sunt responsabili pentru opiniile exprimate si
pentru impactul acestora.

(7) POLITEHNICA Bucurestiincurajeaza dialogul deschis si respectuos, chiar siin cazul
unor opinii divergente.

(8) Orice membru al comunitatii care se simte persecutat, discriminat sau hartuit poate
utiliza mecanismele de raportare si de solutionare a conflictelor prevazute de
procedurile POLITEHNICII Bucuresti.

(9) in cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt strict interzise urmatoarele fapte:

a) persecutia (indiferent de motive), santajul si constrangerile de natura politica si
economica (de exemplu, conditionarea accesului la resurse sau la oportunitati
de afiliere politica);

b) promovarea unor idei sau doctrine cu caracter antisemit, extremist, fascist,
iredentist, rasist, sovinist, xenofob, negationist, homofob, transfob sau
discriminatoriu pe criterii de gen;

c) pretinderea, primirea sau acceptarea promisiunii unor foloase materiale,
indiferent de natura acestora, de catre membrii Comunitatii POLITEHNICA,;

d) pretinderea, primirea sau acceptarea promisiunii unor foloase nepatrimoniale,
inclusiv de natura sexuald, de catre membrii Comunitatii POLITEHNICA,;

e) violenta psihologica si hartuirea de orice tip, inclusiv de natura sexuala. Faptele
de violenta psihologica si de hartuire constituie abateri grave de la etica si
deontologia universitara;

f) promovarea unor simboluri identitare, imagini si fapte cu caracter fascist,
legionar, rasist sau xenofob;
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g) promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de
genocid contra umanitatii si de crime de razboi;

h) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin regimuri cu caracter
totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob,
dovedite aincalca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia
situatiei in care acestea sunt continute de o disciplind/un material de studiu.

(10) Violenta psihologica (bullying-ul) este definita ca fiind actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si de excludere sociala, care
pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, caracteristicile personale, comportamente care se desfasoard in
institutiile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale.

(11) Comisia de etica universitara sau comisiile de disciplina, dupa caz, investigheaza
in baza sesizarilor sau prin autosesizare faptele care sunt savarsite prin incalcarea
interdictiilor din prezentul articol. Sesizarile referitoare la faptele interzise sau strict
interzise se solutioneaza de urgenta si cu precadere.

Art. 34 Descurajarea comportamentelor reprobabile

(1) Este strict interzisa orice relatie intima intre un cadru didactic si un student pe care
acesta il evalueaza. Cadrele didactice si studentii au obligatia morala de a aduce la
cunostinta conducerii departamentului orice situatie de acest gen, pentru a se lua
masurile necesare, astfel incat cadrul didactic sd nu mai participe la evaluarea
studentului.

(2) Evaluarea activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui student de catre un cadru
didactic cu care acesta a intretinut relatii intime constituie abatere de la etica si
deontologia universitara.

(3) Faptele prevazute la art. 33 reprezinta abateri de la normele de etica si deontologie
si se sanctioneaza conform prevederilor Legii nr. 199/2023 si prezentului Cod.

Capitolul ll - Incompatibilitati si conflicte de interese

Sectiunea 1 - Incompatibilitati si regimul lor
Art. 35 Incompatibilitati
(1) Se aflda in incompatibilitate, persoanele care se regasesc in oricare dintre
urmatoarele situatii:
a) detin sau exercita, prin cumul, doua dintre functiile de conducere prevazute la

art. 132 alin.(2) de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare, de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
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departament, de director de unitate de cercetare - dezvoltare, proiectare sau
microproductie, de director de filiald/extensie universitard ori functia de
presedinte al Senatului universitar;

b) detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau de director de
filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru,
secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

c) indeplineste atributiile de ordonator de credite in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti si detine sau exercita, in paralel, o alta functie Tn calitate de ordonator
de credite al altei institutii publice centrale sau locale;

d) detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie al
POLITEHNICII Bucuresti si calitatea de asociat sau de actionar la o societate
comercialainfiintata de POLITEHNICA Bucuresti, in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea 199/2023.

(2) Persoanele care intra sub incidenta unei situatii de incompatibilitate sunt obligate
sa iasa din situatia de incompatibilitate in maximum 15 zile de la aparitia acesteia.
(3) Nu genereaza conflict de interese, in sensul prevederilor art. 170 alin. (1) lit. a) din

Legea nr. 199/2023, indeplinirea calitatii de membru in urmatoarele structuri de

conducere:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) Consiliul scolii doctorale.

Sectiunea 2 - Conflicte de interese si regimul lor

Art. 36 Conflicte de interese

(1) Reprezinta conflicte de interese, potrivit dispozitiilor art. 170 alin.(1) din Legea

199/2023:

a) ocuparea concomitenta de functii de conducere de catre persoanele care se
afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat
fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel Tn cadrul POLITEHNICII
Bucuresti;

b) ocuparea concomitenta de catre aceeasi persoana a doua functii intre care
exista o relatie de subordonare;

c) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare
sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participareain cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati dintre cele prevazute la alin. (1) lit.

a)-c) si sa il informeze deindata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
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Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic céaruia ii este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare In cauza, se desemneaza alta
persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta, de catre structurile sau
persoanele abilitate, conform legii.

(4) Membrii Comunitatii POLITEHNICA implicati in comisiile de licitatii, negociere sau
in alte relatii comerciale, prin natura functiei pe care o ocupa, sunt obligati sa
respecte interesul universitatii si sd se recuze daca sunt intr-o situatie de
incompatibilitate prevazuta de legislatie. Un conflict de interese poate aparea
atunci cand activitatile externe ale unei persoane sau rude ale acesteia, de
exemplu, contracte de consultantd, angajamente fata de furnizori, afaceri
personale etc. interfereaza cu responsabilitatile persoanei fata de universitate. De
asemenea, activitatile profesionale externe, interesele financiare private sau
primirea de beneficii sau de cadouri de la terti pot cauza un conflict de interese.

Art. 37 Incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau de incompatibilitati in activitatea de
evaluare reprezintd abatere de la normele de etica si deontologie si se sanctioneaza
conform prevederilor Legii nr. 199/20283.

Capitolul lll - Comisia de etica universitara

Art. 38 Comisia de etica universitara

(1) Tn cadrul POLITEHNICII Bucuresti se constituie, in temeiul prevederilor art. 162
alin.(2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de etica universitara, denumita in continuare CEU.

(2) CEU functioneaza in conditiile stabilite prin propriul Regulament de organizare si
functionare avizat de Consiliul de administratie si aprobat de catre Senatul
POLITEHNICII Bucuresti, precum si in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-
cadru privind organizarea sifunctionarea comisiilor de etica universitara de la nivelul
institutiilor de invatamant superior, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) CEUisi desfasoara activitatea in sedinte organizate in format fizic, online sau hibrid.

(4) Membrii Comisiei de etica universitara au mandat de patru ani.

(5) O persoana nu poate fi membru si/ sau presedinte al CEU pentru mai mult de doua
mandate.

(6) CEU actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.

(7) Senatul, Consiliul de administratie, orice alta structura de conducere din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti, precum si persoanele care indeplinesc o functie de
conducere dintre cele precizate in cadrul art. 131 alin.(2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, nu pot interfera in procesul
decizional al CEU.

(8) Revocarea unui membru al Comisiei de etica universitara se face cu respectarea
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principiului simetriei actelor juridice, pentru motivele stabilite Tn propriul
Regulament de organizare si functionare, aprobat de catre Senatul POLITEHNICII
Bucuresti.

Art. 39 Subcomisii ale CEU

in cadrul CEU din cadrul POLITEHNICII Bucuresti functioneaza dou subcomisii:
a) subcomisia dedicata eticii cercetarii;
b) subcomisia dedicata bioeticii.

Art. 40 Subcomisia privind etica cercetarii

(1) Subcomisia dedicata eticii cercetarii functioneazd 1n baza unei
metodologii/proceduri avizata de catre Consiliul de administratie si aprobata de
catre Senat.

(2) Subcomisia eticii cercetarii urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care sa
acopere urmatoarele aspecte:

a) publicarea si autoratul;

) gestionarea datelor de cercetare;

) colaborarea;

d) conflictele de interese;

) frauda;

f) asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului
in cercetare si in inovare.

Art. 41 Subcomisia privind bioetica

(1) Subcomisia bioeticii trebuie sa respecte normele impuse de Organizatia Mondiala
a Sanatatii si urmareste sa acopere urmatoarele aspecte:
a) cercetarea in domeniile medical si biologic, care se face cu participarea
subiectilor umani sau altor vietuitoare;
b) respectarea demnitatii participantilor la cercetare.
(2) Subcomisia dedicata bioeticii functioneaza in baza unei metodologii/proceduri
avizata de catre Consiliul de administratie si aprobata de catre Senat.

Art. 42 Transparenta informatiilor

CEU are o sectiune distincta pe site-ul web al POLITEHNICII Bucuresti. Aceasta contine
urmatoarele informatii:

a) Codul-cadru de etica si deontologie universitara, la nivel national si Codul de
etica si deontologie universitara al POLITEHNICII Bucuresti;

b) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara;

c) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare,
prezentatd anual de catre rector Tn raportul privind starea POLITEHNICII
Bucuresti;

d) date de contact pentru transmiterea sesizarilor;

e) structura sicomponenta CEU;

f) hotaréarile si rapoartele adoptate.
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Art. 43 Interpretari

(1) CEU ofera membrilor Comunitatii POLITEHNICA, la cerere, interpretari ale normelor
de etica si deontologie universitara aplicabile Tn cadrul POLITEHNICII Bucuresti,
precum si consiliere pe baza de puncte de vedere privind conformitatea unor
eventuale actiuni/comportamente cu normele de etica si deontologie universitara.

(2) Punctele de vedere prevazute la alin.(1) se acorda membrilor Comunitatii
POLITEHNICA in timp util, prin raportare la natura solicitarii.

(3) Interpretarile, raspunsurile la solicitarile de consiliere si punctele de vedere se
centralizeaza, in format lizibil si se pun la dispozitia Comunitatii POLITEHNICA intr-
o sectiune distincta, pe site-ul acesteia.

Capitolul IV - Functionarea Comisiei de etica

Sectiunea 1 - Sesizarea Comisiei

Art. 44 Cine poate sesiza CEU

(1) Orice persoana poate sesiza CEU cu privire la savarsirea, de catre o persoana
membru sau fost membru al Comunitatii POLITEHNICA, a unei fapte care poate
constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(2) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura POLITEHNICII
Bucuresti.

(3) Toate sesizarile primite de CEU sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile.

(4) Numaruldeinregistrare se transmite catre petenti, la adresa de contact, mentionata
in sesizare.

Art. 45 Verificarea admisibilitatii

(1) Orice sesizare primita de catre CEU este supusa unui control de admisibilitate, care
implica verificarea cerintelor stabilite prin dispozitiile art. 10 alin.(1) din Codul-
cadru, aprobat prin HG 305/2024.

(2) Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, o motivare
argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(3) Tn cazulin care sesizarea nu indeplineste cerintele de admisibilitate, CEU adopt& o
hotarare de respingere, ca inadmisibila, a sesizarii.

Art. 46 Confidentialitatea privind autorul sesizarii

(1) CEU pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(2) Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui, a oricarei opinii,
anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii si cu privire la vinovatia
persoanei reclamate.

Sectiunea 2 - Cercetarea faptei

Art. 47 Convocarea persoanei reclamate

(1) Tn cadrul procedurii de cercetare, persoana reclamata este convocata in scris de
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(2)

catre presedintele CEU, precizdndu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.
Persoana reclamata poate fi insotita de un aparator ales.

Neprezentarea persoanei reclamate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiy,
comunicat in scris, da dreptul CEU sa continue cercetarea in vederea solutionarii
sesizarii.

Art. 48 Obiectivitate in analiza

(1)

(2)

(7)

Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate.

Utilizarea softurilor pentru verificarea de similitudini, care pot avea ca efect
suspiciunea de plagiat, trebuie sa fie dublata de o analiza si de o judecata critice,
efectuate de catre persoane competente in domeniul care face obiectul suspiciunii,
pentru a se putea dovedi fapta de plagiat.

Erorile accidentale si nesemnificative trebuie detectate si tratate adecvat, acestea
neputand fi considerate in acelasi mod cu practicile sistematice de insusire
frauduloasa a rezultatelor altor autori.

CEU are obligatia de a stabili existenta sau inexistenta vinovatiei, a intentiei
culpabile si a caracterului deliberat pentru comportamentul reprobabil.

La baza constatarii si discutarii unor posibile Tncalcari ale drepturilor de autor
trebuie sa stea principiul bunei-credinte si cel al transparentei.

Absenta intentiei de insusire frauduloasa a contributiilor si a meritelor altor autori
elimina culpa morala a celor implicati si diminueaza proportional sanctiunea care
ar putea fi aplicatd. In acest caz, trebuie verificat daca fapta a fost comisé pe fondul
lipsei de profesionalism, al neseriozitatii sau al lipsei scrupulozitatii academice
necesare.

Tn activitatea de cercetare, CEU va tine seama de scopul si de rezultatele faptelor
comise, a caror gravitate creste odata cu importanta consecintelor lor (de exemplu,
obtinerea unor pozitii academice, a unor distinctii, premii sau beneficii - titluri,
calitati academice etc.).

Art. 49 Respectarea conditiilor de legalitate

(1)

CEU analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tindnd cont de conditiile de legalitate,
in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat, care sta la baza emiterii si
acordarii titlului de doctor, respectiv, a diplomei de doctor, fara a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat, potrivit dispozitiilor art. 171 alin.(8) din Legea
199/2023.

Procedurile de verificare si de analiza, precum si toate sesizarile si actiunile
formulate conform prezentului Cod sunt supuse, potrivit dispozitiilor art. 173 din
Legea 199/2023, termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie prevazute de
legislatia aplicabila in materie.

Tezele de abilitare si lucrarile stiintifice, lucrarile de licenta si de disertatie se supun
dispozitiilor alin. (1).
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Capitolul V - Actele Comisiei de etica universitara

Sectiunea 1 - Hotaréri, termene, avize si contestatii

Art. 50 Finalizarea cercetarii

(1) Procedura de cercetare se finalizeaza cu un raport si cu adoptarea unei hotarari de
admitere sau de respingere, care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt siin drept.
(2) Hotararea CEU reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicitin textul
acesteia:
a) descrierea faptei asa cum este prezentata de catre autorul sesizarii;
b) apararile formulate de catre persoana reclamats;
c) considerentele pentru care CEU ainlaturat argumentele formulate in aparare de
catre persoana reclamata;
d) considerentele CEU cu privire la vinovatia persoanei reclamate;
e) temeiul de drept;
f) termenul de contestatie si entitatea catre care se poate contesta.

Art. 51 Termen pentru solutionarea sesizarii

CEU cerceteaza, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(4) din Legea 199/2023, existenta
abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se pronunta, in termen de
45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui
raport, care se comunica persoanei reclamate si persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 52 Avizare siraspundere pentru hotararile CEU

(1) Hotararile CEU sunt avizate, pentru legalitate, de catre un consilier juridic din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.

(2) Raspunderea juridica pentru hotarérile si pentru activitatea Comisiei de etica
universitara revine POLITEHNICII Bucuresti.

(3) Hotararea prevazuta la alin. (1) se publica pe site-ul POLITEHNICII Bucuresti.

Art. 53 Termen de contestare a hotararilor CEU

in termen de 30 de zile de la comunicare, hotérarile de admitere sau de respingere
pronuntate de catre CEU pot fi contestate, in functie de natura abaterilor, dupa caz, la
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), daca abaterile nu intrd in competenta de solutionare a Comisiei Nationale
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau a
Comisiei Nationale de EticA a Managementului Universitar (CNEMU), potrivit legii si
regulamentelor de organizare si functionare ale acestora, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.54 Accesul la justitie
Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.
Art.55 Decizii CNATDCU sau CNEMU

(1) CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta asupra contestatiilor impotriva
hotararilor CEU, prin decizie motivata in termen de 45 de zile calendaristice, care se
comunica POLITEHNICII Bucuresti.
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(2) POLITEHNICA Bucuresti are obligatia, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(6) din Legea
199/2023, de a pune in aplicare, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, daca acesta este diferita de
ceaa CEU.

Sectiunea 2 - Caracterul obligatoriu al hotaréarii CEU si al deciziei
CNATDCU sau CNEMU

Art.56 Caracterul definitiv si obligatoriu

(1) Hotararea CEU devine, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(7) din Legea 199/2023,
obligatoriu de indeplinit pentru persoana reclamata si pentru POLITEHNICA
Bucuresti, daca nu este contestata in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) n termen de 30 de zile, de la ramanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEU,
aceasta este pusa in aplicare de catre POLITEHNICA Bucuresti, cu avizul prevazut
la art. 164 din Legea 199/2023. Acest lucru se comunica partilor implicate.

Art. 57 Hotaraérile privind existenta plagiatului

(1) Hotararea adoptata de catre CEU, privind existenta plagiatuluiin cadrul unei teze de
doctorat, in cazulin care nu este contestata, in termenul legal, dobandeste caracter
obligatoriu atat pentru persoana reclamata, cat si pentru POLITEHNICA Bucuresti.

(2) Hotararea prevazuta la alin.(1) se comunica rectorului POLITEHNICII Bucuresti,
care, in termen de maximum 30 de zile are, dupa caz, obligatia:

a) de a formula actiune in contencios administrativ in vederea anularii diplomei
de doctor, pentru diplomele acordate de catre POLITEHNICA Bucuresti, daca
respectiva diploma de doctor a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi
subiective garantate de lege.

b) de adispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de catre
POLITEHNICA Bucuresti, daca respectiva diploma de doctor nu a intrat in
circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(3) Hotararea prevazuta la alin.(1) se comunica Ministrului Educatiei si Cercetarii, in
situatia Tn care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.

Sectiunea 3 - Aplicare hotarari si decizii
Art. 58 Aplicarea deciziilor CNATDCU sau CNEMU

(1) Deciziile CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, sunt puse in aplicare de catre
POLITEHNICA Bucuresti, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

(2) Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o
incalcare a raspunderii publice.

Art. 59 Prezumtia de nevinovatie

Toti membrii Comunitatii POLITEHNICA se bucura de prezumtia de nevinovatie, fata de
savarsirea unor abateri de la etica si deontologia universitara, pana la adoptarea unei
hotarari/decizii definitive de catre CEU, CNATDCU, CNEMU sau CNECSDTI, dupa caz.
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Art. 60 Consecinte asupra lucrérilor plagiate

(1)

(2)

Lucrarile constatate ca fiind plagiate de catre CEU, CNATDCU sau CNECSDTI, dupa

caz, nu pot oferi niciun beneficiu autorului lor, in legatura cu:

a) ocuparea uneifunctii didactice;

b) exercitarea unei activitati didactice in Tnvatamantul preuniversitar sau
universitar, public sau privat;

c) Tncasarea sau primirea unor indemnizatii sau a oricaror alte beneficii de natura
pecuniara;

d) indeplinirea conditiilor obligatorii pentru ocuparea unui loc de munca;

e) ocuparea uneifunctii sau pentru desfasurarea unei activitati;

f) Tndeplinirea unor criterii suplimentare in vederea ocuparii sau desfasurarii unei
functii, activitati sau meserii.

Face exceptie de la prevederile alin.(1), situatia in care hotararea CEU, CNATDCU,

CNEMU sau CNECSDTI, dupa caz, a fost anulata definitiv, in conditiile legii.

Capitolul VI - Normele de etica si deontologie universitara

Art. 61 Norme de etica si deontologie universitara

Normele de etica si deontologie universitara includ, potrivit dispoziilor art. 167 din Legea
199/2023, urmatoarele categorii de norme:

a) in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si de popularizare
stiintifica;

c) inexercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) aplicabile studentilor;

f) specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a) - e).

Art. 62 Obligatii care decurg din aplicarea normelor de etica si deontologie universitara

Personalul didactic si de cercetare are, in cadrul activitatii didactice si de cercetare
universitara, potrivit normelor de etica si deontologie universitara, urmatoarele obligatii:

a) saraporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare - dezvoltare
proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau prin simulari
numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
prin rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatda a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentelor, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;
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sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
sa dezvaluie existenta acestora in activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea in evaluare;

sa se abtina de la orice fapta de discriminare in cadrul evaluarilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s& fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactic4,
evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor
directi trebuie sa respecte politicile de notare ale institutiei de Tnvatamant
superior si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul Cod;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de Comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional,;

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti
umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare
alte elemente care tin de etica cercetarii;

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul
si care au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau a creatiei
intelectuale.

Art. 63 Obligatii care decurg din activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Membrii

Comunitatii POLITEHNICA au, in cadrul activitatii de comunicare, publicare,

diseminare si popularizare stiintifica, potrivit normelor de etica si deontologie
universitara, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de
candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;

acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor
care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor
persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de
elaborare a cercetarii.

Art. 64 Obligatii care decurg din exercitarea functiilor de conducere

Personalul care exercita functii de conducere are, potrivit normelor de etica si
deontologie, in exercitarea atributiilor, urmatoarele obligatii:
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g)

respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

abtinerea invocarii functiei, in vederea obtinerii calitatii de autor sau de coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare - dezvoltare conduse ori
coordonate de catre persoane din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau de coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul
allll-lea inclusiv;

interzicerea obstructionarii activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei
comisii de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia
universitara;

respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul Cod;

punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica
universitara, de catre CNATDCU sau, dupa caz, de catre CNEMU.

Art. 65 Obligatii privind respectarea fiintei si demnitatii umane

Membrii Comunitatii POLITEHNICA au, potrivit normelor de etica si deontologie
universitara, referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane, urmatoarele obligatii

academice:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare, atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii
academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential
sau de alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne care deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare
pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala,
statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau pe alte
motive arbitrare ori personale;

h) respectarea confidentialitatii.

Art. 66 Obligatii ale studentilor
(1) Studentii au, potrivit Cartei POLITEHNICA Bucuresti, regulamentelor interne,
prezentului Cod, contractelor de studii, precum si in conformitate cu normele de
etica si deontologie universitara, urmatoarele categorii de obligatii:

a)

obligatii academice;
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b)
c)

obligatii de conduit3;
obligatii de natura contractuala.

(2) Obligatiile academice ale studentilor includ:

a)

b)

participarea la cursuri si la seminarii: studentii sunt obligati sa participe la
activitatile didactice programate, conform orarului si regulamentelor interne;
pregatirea pentru cursuri si pentru examene: studentii trebuie sa se pregateasca
constiinicios pentru cursuri, seminarii si examene, demonstrand cunostinte si
abilitati corespunzatoare;

respectarea termenelor limita: studentii trebuie sa respecte termenele limita
pentru predarea lucrarilor, proiectelor si temelor de cas3;

originalitatea lucrarilor: studentii sunt obligati sa elaboreze lucrari originale,
citand corect sursele utilizate;

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
promovarea examenelor: studentii trebuie sad promoveze examenele si
evaluarile prevazute in planul de Tnvatamant, obtindnd numarul de credite
necesar pentru avansarea in anul urmator;

respectarea regulamentelor bibliotecii: studentii trebuie sa respecte
regulamentul bibliotecii, imprumutand si returndnd cartile la timp si
mentinandu-le in buna stare.

(3) Obligatiile de conduita ale studentilor includ:

a)

d)

respectarea cadrelor didactice si a colegilor: studentii trebuie sa manifeste
respect fatd de cadrele didactice, fatd de personalul de cercetare, fata de
personalul didactic auxiliar, precum si fata de personalul administrativ si fata de
ceilalti studenti;

mentinerea unui comportament adecvat: studentii trebuie sd adopte un
comportament civilizat si responsabil in cadrul institutiei de invatamant
superior;

respectarea regulamentelor universitatii: studentii sunt obligati sa cunoasca si
sa respecte regulamentele universitatii, inclusiv regulile privind frecventa,
evaluarea, conduita si utilizarea facilitatilor;

protejarea proprietatii universitatii: studentii trebuie sa aiba grija de bunurile
universitatii si sa evite deteriorarea sau instrainarea sub orice forma a acestora.

(4) Obligatii de natura contractuala:

a)

plata taxelor de studii, precum si a altor taxe prevazute in contracte sau in
regulementele universitatii: studentii care studiaza la taxa sunt obligati sa
achite taxele de studii conform regulamentului universitatii, precum si celelalte
taxe prevazute in contracte sau in regulamente ( taxe de cazare, de eliberare de
acte etc.);

respectarea de catre doctoranzi a obligatiei de a suporta penalitatile asupra
bursei, generate de rezultatele evaluarilor anuale privind activitatile desfasurate
conform contractului de studii;

informarea universitatii despre schimbari: studentii trebuie sa informeze
universitatea despre orice schimbari survenite in situatia lor personala (ex.
schimbarea adresei, a numarului de telefon etc.).
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(5) Nerespectarea obligatiilor studentesti poate atrage dupa sine sanctiunidisciplinare,
care pot varia de la avertisment la exmatriculare, in functie de gravitatea abaterii.

Capitolul VII - Abateri de la normele de etica si deontologie
universitara

E]

Art. 67 Abateri de la normele de etica si deontologie

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, in activitatea didactica
si de cercetare universitara, includ urmatoarele fapte:

a)

c)

d)

confectionarea de rezultate sau de date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau prin simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau prin
simulari numerice pe calculator ori de date sau de rezultate obtinute prin
calcule analitice ori prin rationamente deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori prin
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentelor, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor Tn format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau pentru finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;

incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazut la art. 170 din Legea 199/2023 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte
de interese sau de incompatibilitati in activitatea de evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile sicompletarile
ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional,;

nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre Comisia de etica universitara, de catre CNATDCU sau CNEMU, dupa
caz.

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti
umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare
alte elemente care tin de etica cercetarii;

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul
si care au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau a creatiei
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intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile aferente.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie, in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, includ urmatoarele fapte:

a)

b)

c)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara
acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de
cercetare.

acceptarea si mentionarea ca autori ai rezultatelor cercetarilor a persoanelor
care nu au participat efectiv la elaborarea acestora, precum si nementionarea
tuturor persoanelor implicate in activitatea de elaborare a cercetarii, dupa
obtinerea acordului acestora.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie, in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere, includ urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau de coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare - dezvoltare conduse ori coordonate de
catre persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau de coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul
allll-leainclusiv;

obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei Comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre Comisia de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU, dupa caz.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie, privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, includ urmatoarele fapte:

a)

b)

c)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie
si a prestigiului profesiei;

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne care deriva din aceasta
incredere.

Art. 68 Obligatii cu caracter general ale membrilor Comunitatii POLITEHNICA
Membrii Comunitatii POLITEHNICA au urmatoarele obligatii cu caracter general:

a)

sa aiba intotdeauna un comportament onorabil si demn in spatiul universitar;
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sa nu-si desfasoare activitatile sub influenta alcoolului si s& nu consume, in
niciun caz, substante narcotice, psihotrope sau alte substante interzise;

sa utilizeze infrastructura care constituie spatiul universitar doar in interesul
POLITEHNICII;

sa nu foloseasca numele si insemnele POLITEHNICII pentru a beneficia de
avantaje personale;

sa utilizeze resursele financiare ale POLITEHNICII cu respectarea legislatiei in
vigoare;

sa utilizeze fondurile obtinute prin contracte de cercetare sau prin sponsorizare
doar pentru scopul pentru care au fost primite.

Art. 69 Descrieri ale faptelor care pot reprezenta abateri disciplinare

(1) Constituie abateri disciplinare savérsirea de catre membrii Comunitatii
POLITEHNICA a urmatoarelor categorii de fapte:

a)

b)

n)

comportament inadecvat si nedorit, hartuire sexuala, ori fapte de violenta
psihica (bullying);

perturbarea activitatilor didactice (folosirea telefonului mobil, discutii
zgomotoase, lipsa de respect fata de cadrele didactice sau fata de colegi, limbaj
jignitor sau violent etc.);

consumul de alcool sau de droguri in incinta universitatii;

prezenta in spatiile POLITEHNICII Bucuresti in stare de ebrietate, sub influenta
drogurilor ori a altor substante psihoactive. Face exceptie situatia in care
membrul comunitatii universitare se afla sub influenta unei medicamentatii
prescrise siingerate conform normelor legale;

cultivarea, producerea, fabricarea, experimentarea, extragerea, prepararea,
transformarea, oferirea, punerea in vanzare, vanzarea, distribuirea, livrarea cu
oricetitlu, cumpararea, detinerea, ori alte operatiuni privind circulatia drogurilor
sau a altor produse susceptibile de a avea efecte psihoactive;

producerea, fabricarea, extragerea, oferirea, punerea in vanzare, vanzarea,
distribuirea, cumpararea, detinerea sau consumul de bauturi alcoolice;
distrugerea proprietatii prin acte de vandalism;

furtul de bunuri din cadrul universitatii;

utilizarea neautorizata a resurselor universitatii, prin accesarea neautorizata a
retelelor si platformelor informatice ale universitatii, utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor si a dotarilor din spatiile universitare;
nerespectarea regulilor privind accesul in anumite spatii, fumatul in locuri
nepermise, afisarea de materiale neautorizate;

hartuirea morala sau intimidarea online a colegilor sau a cadrelor didactice;
distribuirea de materiale pornografice, rasiste, xenofobe sau care incita la
violenta, precum si desfasurarea de activitati cu caracter pornografic, rasist,
xenofob sau care incita la violenta;

accesarea ilegala a datelor personale ale altor studenti sau ale personalului
universitar;

organizarea de evenimente neautorizate in campus;
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o) amplasarea, sub orice forma, Tn spatiul universitar a unor inscrisuri, afise,
banere, inscriptii etc., fara autorizarea prealabild a conducerii universitatii;

p) desfasurarea de activitati politice in interiorul campusurilor universitatii.

(2) Constituie frauda academica orice faptad prin care beneficiarul ei prezinta spre
evaluare cunostinte sau competente pe care nu le are in realitate, urmarind
obtinerea unor note sau merite necuvenite.

(3) Pentru a evita frauda academica studentii/candidatii vor prezenta spre evaluare
numai lucrari care reflectd munca, abilitatile si competentele proprii.

(4) Constituie inselaciune substituirea persoanelor la un examen/concurs, in scopul de
a obtine promovarea sau o notd necuvenita.

(5) Hartuirea sexuala reprezinta, potrivit dispozitiilor punctului 34 din Anexa prevazuta
la art. 266 de Legea 199/2023 - ,,pretinderea in mod repetat de favoruri de natura
sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unej relatii intre personalul din
invatamantul superior si studenti, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare”.

(6) Violenta psihologica (bullying-ul) reprezinta, potrivit dispozitiilor punctului 68 din
Anexa prevazuta la art. 266 de Legea 199/2023 ,,actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate iImpotriva unei persoane sau grup de
persoane, sivizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, comportamente ce se desfasoara in institutiile de
invatamant siin toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale”.

(7) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie universitara, in cazul
studentilor, urmatoarelor categorii de fapte:

a) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea unor materiale care
nu au fost elaborate de catre persoanele evaluate sau utilizarea acelorasi
materiale de catre aceste persoane pentru evaluari diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie, pana la gradul al lll-lea inclusiv, sau de
afinitate cu cadrul didactic evaluator;

b) frauda academica prin copiatul la examene, plagiatul, falsificarea de
documente, utilizarea de materiale nepermise, prezentarea lucrarilor altcuiva
ca fiind proprii;

c) folosirea de instrumente si de platforme electronice fara acceptul
evaluatorului.

Art.70 Fapte care constituie abateri disciplinare

(1) Constituie abateri disciplinare savarsirea de catre cadrele didactice si de cercetare
a urmatoarele categorii de fapte:
a. hartuire sexuala sau morala: comiterea de acte de hartuire sexuala sau morala
fata de studenti, colegi sau alte persoane;
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f.

nerespectarea confidentialitatii: divulgarea de informatii confidentiale despre
studenti sau colegi;

consumul de alcool sau de droguri la locul de munca: consumul de alcool sau
droguri in timpul orelor de program sau in incinta institutiei de invatamant;
neindeplinirea activitatilor din norma universitara sau a atributiilor de serviciu,
dupa caz;

absenteism: absentarea nemotivatd de la cursuri sau de la alte activitati
didactice;

intarzieri repetate: intarzierea sistematicad la cursuri sau la alte activitati
didactice;

neevaluarea corectd a studentilor: acordarea de note sau de calificative
nejustificate sau preferentiale studentilor in procesul de evaluare;

(2) Constituie abatere disciplinara fapta membrului Comunitatii POLITEHNICA
participant la negocieri comerciale cu firme sau cu organizatii Tn care are interese
patrimoniale proprii, contrare intereselor POLITEHNICII Bucuresti.

(3) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare savarsite de catre cadrele didactice sunt
prevazute prin dispozitiile art. 175 alin.(4) din Legea nr. 199/2023 .

(4) POLITEHNICA Bucuresti se angajeaza sa sanctioneze actele de coruptie, precum
mita si tentativa de mituire, traficul de influenta, traficarea clientelara - cumpararea
si vanzarea in bani sau contraservicii pentru examene, concursuri, inclusiv
practicarea favorizarilor ierarhice, colegiale sau pe baza altor criterii subiective,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau
razbunare.

Capitolul VIII - Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara

Art. 71 Criterii de sanctionare

Orice sanctiune pentru abaterile de la normele de etica si deontologie universitara se
aplica cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii, pe baza probatoriului
administrat, avand in vedere urmatoarele criterii:

a

o O T

)
)
)
)
)

-2 0

)

h)
i)

gravitatea faptei savarsite;

forma de vinovatie;

atitudinea persoanei care a savarsit abaterea, pe parcursul cercetarii;
cooperarea persoanei reclamate cu CEU;

istoricul etic al persoanei reclamate;

profilul academic;

rezultatele profesionale, stiintifice sau academice anterioare;

efectul pe care sanctiunea l-ar avea asupra parcursului profesional;
posibilitatea de corectare a comportamentului.

Art. 72 Sanctiuni aplicabile studentilor

(1) Sanctiunile care pot fi aplicate studentilor, indiferent de ciclul de studii, sunt
urmatoarele:

a)

mustrare;
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k)

avertisment scris;

anularea rezultatului unei anumite evaluari;

suspendarea dreptului de a beneficia de cazare in caminele studentesti pentru
o perioada determinata, de la un semestru la trei ani;

suspendarea dreptului de a beneficia de un anumit tip de bursa pentru o
perioada determinata, de la un semestru la trei ani;

suspendarea dreptului de a sustine examenulin aceeasi sesiune sau in sesiuni
consecutive, la una sau mai multe discipline;

suspendarea dreptului de a beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru
parcurgerea studiilor pentru o perioada determinata, de la un an la trei ani;
retragerea si/sau corectarea lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

excluderea din proiect/grant;

exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

exmatricularea, fara drept de reinmatriculare.

(2) Sanctiunea exmatricularii poate fi aplicata direct, pentru fapte foarte grave, chiar si
in cazul studentilor care nu au mai savarsit anterior abateri de la etica si deontologia
universitara.

Art. 73 Sanctiuni care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliar si personalului de conducere

Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru Tncalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, potrivit dispozitiilor art. 172 alin. (1) - (4) din Legea 199/2023, sunt

urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si cinci ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori
a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Capitolul IX - Masurile educationale, administrative si tehnice

Art. 74 Asumarea de masuri administrative

(2) POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii Tnvatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a actelor
subsecvente de punere in aplicare a acesteia, asigurd masurile educationale,
administrative si tehnice, care sa contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de
absolvire, de licenta, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrari.
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(3) POLITEHNICA Bucuresti stabileste urmatoarele categorii de masuri administrative,
care sa contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de absolvire, de licenta, de
masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari:

a) politici clare privind plagiatul: elaborarea si implementarea unor regulamente
clare si transparente privind plagiatul, cu definitii precise, cu proceduri de
detectare si cu sanctiuni graduale;

b) utilizarea softurilor antiplagiat: verificarea tuturor lucrarilor academice cu
ajutorul unor softuri specializate in detectarea plagiatului, cum ar fi Turnitin,
PlagiarismDetector.net etc.;

c) comisia de etica: constituirea Comisiei de etica universitara cu atributiile care
deriva din prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor din actele
subsecvente de punere in aplicare a acesteia;

d) declaratii de originalitate: solicitarea studentilor sa semneze declaratii pe
propria raspundere privind originalitatea lucrarilor.

Art. 75 Masuri educationale si tehnice

(1) POLITEHNICA Bucuresti stabileste urmatoarele categorii de masuri educationale
care sa contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de absolvire, licenta,
masterat, doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari:

a) informarea studentilor si a cadrelor didactice: organizarea de cursuri, seminarii
si workshop-uri privind etica academica, plagiatul si bunele practici in
cercetare;

b) dezvoltarea abilitatilor de cercetare si de scriere academica: oferirea de cursuri
si de resurse pentru a ajuta studentii sa inteleagd metodologia cercetarii,
citarea corecta a surselor si parafrazarea;

c) promovarea culturii integritatii academice: crearea unui mediu academic in
care onestitatea si originalitatea sunt valorizate si incurajate.

(2) POLITEHNICA Bucuresti stabileste urmatoarele categorii de masuri tehnice, care sa
contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de absolvire, de licenta, de masterat,
de doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari:

a) acces labaze de date academice: asigurarea accesului studentilor si a cadrelor
didactice la baze de date academice online, care permit verificarea surselor si
identificarea potentialelor cazuri de plagiat;

b) utilizarea de instrumente de citare: incurajarea utilizariiinstrumentelor de citare
(ex. Zotero, Mendeley etc.), pentru a facilita gestionarea bibliografiei si citarea
corecta a surselor;

c) arhivarea electronica a lucrarilor: stocarea electronica a tuturor lucrarilor
academice, pentru a permite verificari ulterioare.

(3) POLITEHNICA Bucuresti organizeaza colectarea de feedback privind rezultatele
masurilor educationale, administrative si tehnice implementate prin:

a) chestionare: administrarea de chestionare online sau pe hartie studentilor,
cadrelor didactice, personalului de cercetare si personalului administrativ,
adresand intrebari specifice despre eficienta masurilor implementate;
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b) focus grupuri: organizarea de discutii in grup cu studenti, cu cadre didactice, cu
personal de cercetare si cu personal administrativ, pentru a obtine feedback
calitativ si pentru a identifica punctele forte si punctele slabe ale masurilor;

c) interviuri: realizarea de interviuri individuale cu studenti, cu cadre didactice, cu
personal de cercetare si cu personal administrativ, pentru a colecta informatii
detaliate si perspective personale;

d) analiza datelor: monitorizarea datelor privind rata de plagiat detectat inainte si
dupa implementarea masurilor, numarul de sesizari primite la Comisiile de
etica etc.

Capitolul X - Procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor

incalcari ale eticii si deontologiei universitare

Art. 76 Proceduri de solutionare in raport de natura faptelor sesizate

(1) Procedura de solutionare a sesizarilor privind posibilele incalcari ale eticii si
deontologiei universitare este prevazuta in Regulamentul CEU, aprobat de catre
Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

(2) Procedura de solutionare a sesizarilor privind hartuirea in spatiul universitar.

(3) Procedura de solutionare a sesizarilor privind faptele prevazute la art. 6 din Codul
de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura, aprobat prin Ordinul 4043/2024.

(4) Solutionarea sesizarilor privind faptele care pot fi considerate abateri disciplinare
se solutioneaza de catre Comisii disciplinare stabilite, in conditiile legii, de catre
rector.

CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA al POLITEHNICII Bucuresti a fost

adoptat in sedinta Senatului POLITEHNICA Bucuresti din data de....... 2025, si a fost
postatpe site-ul POLITEHNICII Bucurestiin data de ....2025.
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