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Preambul

Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti este cea mai mare
universitate tehnica din Romania cu o traditie bogata in organizarea studiilor de doctorat. Scoala
Doctorala de Inginerie Electrica (SD-IE) este una dintre cele mai importante scoli doctorale din
universitate, cu o veche si bogata activitate, in care activeaza un numadr de 31 conducétori de
doctorat si aproximativ 170 de doctoranzi. Nivelul stiintific ridicat al tezelor de doctorat elaborate
de-a lungul timpului in cadrul SD-IE reprezintd masura traditiei si a performantelor deosebite
inregistrate In Facultatea de Inginerie Electrica.

Obiectivele strategice si masurile de realizare propuse pentru perioada 2024-2029 au ca scop
principal un salt calitativ pentru realizarea planului strategic al Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie Politehnica Bucuresti, cu scopul de a sustine universitatea in mediul academic
romanesc si in pozitii de varf in topurile de ierarhizare a universitatilor la nivel european si
mondial.

Obiectivele strategice sunt in concordantd cu planul managerial al decanului Facultatii de
Inginerie Electrica si al Rectorului Politehnica Bucuresti, precum si cu recentele reglementari in
domeniul studiilor de doctorat.

Se va incerca imbunatatirea activitatii, prin pastrarea exemplelor de buna practicd si succes
existente in SD-IE, dar §i prin implementarea unor mecanisme noi, moderne, care sa raspunda
noilor cerinte. Toate deciziile se vor lua dupa consultarea conducatorilor de doctorat membri ai
scolii doctorale i in concordanta cu Regulamentele existente. Toate deciziile vor fi comunicate pe
adresa de email conducatorilor de doctorat si postate pe platforma web a SD-IE.

Planul managerial vizeaza in principal urmatoarele obiective majore:
 mentinerea acreditarii SD-IE in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
* asigurarea resurselor umane si materiale necesare SD-IE;

* promovarea, cresterea vizibilitatii si a prestigiului SD-IE, stabilirea de parteneriate strategice
nationale si internationale.



Obiectivul I. Mentinerea acreditarii SD-IE in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

Obiectivul principal asumat pentru perioada imediat urmatoare este organizarea interna pentru
actualizarea informatiilor necesare mentinerii acreditarii SD-IE in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In acest sens, se au in vedere urmatoarele actiuni:

- completarea / actualizarea tuturor documentelor conform metodologiilor ARACIS;

- elaborarea unui raport de activitate intern care sa contina situatia exactd a doctoranzilor
care isi desfasoara activitatea in SD-IE, conform noii Legi a Educatiei;

- elaborarea unui raport referitor la activitatea conducatorilor de doctorat si a conditiilor in
care acestia isi desfasoard activitatea in cadrul SD-IE si in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica,

De asemenea, se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

- optimizarea si digitizarea cadrului general de organizare si de functionare a studiilor universitare
de doctorat in cadrul SD-IE;

- elaborarea Regulamentului SD-IE in acord cu noile reglementari si elaborarea unor proceduri
clare si transparente de management al activitatii de doctorat.

- clarificarea relatiile de colaborare / subordonare dintre scoala doctorala si alte structuri existente
la nivelul departamentelor, facultatii si universitatii,

- asigurarea spatiului informational electronic de arhivare a productiei stiintifice a scolii doctorale;

- organizarea unei gestiuni informatizate a SD-IE.

Obiectivul II. Asigurarea resurselor umane si materiale necesare SDIE

Acest obiectiv are in vedere, in primul rand, asigurarea resurselor umane §i anume, a
colectivului conducatorilor de doctorat care activeaza in cadrul SD-IE, pe de o parte, dar si
atragerea unor doctoranzi al caror parcurs profesional sd confere acestora abilitdtile necesare
pentru desfasurarea cu succes a studiilor doctorale. Pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt avute
in vedere urmatoarele activitati:

- incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice din Facultatea de Inginerie Electrica sa devina
conducatori de doctorat;

- elaborarea unui ghid destinat doctoranzilor;

- elaborarea unor formulare tipizate care sa usureze activitatea de gestiune a doctoranzilor
de catre fiecare conducdtor de doctorat.

- elaborarea unor teme de cercetare actuale, care sa corespundd nevoilor care se manifesta
in industrie si 1n institutele de cercetare;



- actualizarea permanentd a informatiilor pentru orientarea si atragerea candidatilor la
doctorat;

- informarea si constientizarea conducatorilor de doctorat in acord cu numeroasele
modificari legislative si procedurale din ultima perioada.

Pentru asigurarea resurselor materiale necesare SDIE se au 1n vedere urmatoarele:

- elaborarea unui cadru general care sa asigure accesul SD-IE la resursele de cercetare de
baza ale facultatii si universitatii;

- participarea SD-IE la programe de formare/cercetare desfasurate la nivelul universitatii sau
in colaborare cu parteneri din tard si din strainatate;

- utilizarea coordonata a fondurilor puse la dispozitie de universitate si CSUD.

Obiectivul I1I: Promovarea, cresterea vizibilitatii si a prestigiului SD-IE, stabilirea de
parteneriate strategice nationale si internationale

Pentru indeplinirea acestui obiectiv vor fi realizate urmatoarele activitati:

- initierea si dezvoltarea unor parteneriate cu universitdti, institutii de cercetare,
infrastructuri de cercetare si afaceri, intreprinderi mici si mijlocii, si alti actori socio-
economici din Romania si din diferite tari din Europa (programul ERASMUS PLUS);

- accesarea instrumentelor europene de finantare a mobilitatii doctoranzilor;

- realizarea unor programe doctorale in co-tutela alaturi de conducatorii de doctorat din afara
SD-IE, mai ales pentru teme interdisciplinare;

- colaborarea interdisciplinard cu alte scoli doctorale din universitate si/sau din alte
universitati;

- Intdrirea legaturilor cu personalitati din afara universitatii si cooptarea acestora In Comitete
de Indrumare si Comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat.

Indeplinirea planului managerial depinde de intregul suport al conducitorilor de doctorat din
cadrul SD-IE si de sprijinul conducerii facultétii si universitatii. Am increderea cd fiecare membru
al SD-IE (conducdtor de doctorat sau doctorand) poate contribui la Intarirea prestigiului Scolii
Doctorale de Inginerie Electrica.
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